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GWEITHIWR CYMORTH IEUENCTID

Cytundeb: Amrywiol

Cyflog: £21,621 y flwyddyn (0.865 Cyfwerth ag Amser Llawn)
Oriau: 32 awr dros pedwar diwrnod yr wythnos

Lleoliad: Ceredigion gyfan

Buddion: Cyfraniadau pensiwn: 3% cyflogwr; 5% gweithiwr

20 diwrnod p.a. a gwyliau banc statudol cyfradd pro am ran amser

Mae swydd Feelz ar Wheelz wedi'i ariannu gan Gronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol tan fis Awst 2028
Mae Area 43 yn chwilio'n weithredol am gyllid i barhau @'r ddau wasanaeth tu hwnt i’r dyddiad hwnnw

Mae Area 43 yn chwilio am staff cymorth ieuenctid deinamig a brwdfrydig ar gyfer, a chaffi ieuenctid symudol, Feelz ar
Wheelz. Mae'r gwasanaethau'n darparu safleoedd saff i bobl ifanc ledled y sir mewn modd anffurfiol a hwyliog. Rydym
yn chwilio am ymgeiswyr sydd:

e A phrofiad blaenorol mewn rél gefnogol.

e A phrofiad blaenorol o weithio gyda phobl ifanc.

e  Yn ofalgar, yn sensitif, ac yn amyneddgar tra’n cefnogi pobl i fod mor annibynnol & phosibl.

e  Ynddyfeisgar, yn wydn, ac yn arloesol.

e  Mae Trwydded Yrru lawn, lan y DU yn ddymunol ond nid yn hanfodol (ar gyfer Feelz on Wheelz)

I wneud cais: Anfonwch eich CV yn amlinellu eich hanes cyflogaeth, cymwysterau academaidd a phroffesiynol ynghyd a
llythyr eglurhaol (dim mwy na 2 x tudalen A4) yn amlinellu eich cymhelliant dros wneud cais ac yn dangos sut rydych
chi'n cwrdd &’r meini prawf a amlinellwyd yn yr adran ' profiad o / dangos' i hr@area43.co.uk. Ni fydd ceisiadau a wneir
drwy Indeed yn cael eu hystyried.

Os hoffech gael rhagor o wybodaeth, neu os hoffech drafod y naill r6l neu'r llall, neu'r ddwy, cysylltwch & Alison Parr ag
01239 614 566 i wneud trefniadau ar gyfer sgwrs gyda'r rheolwr perthnasol.

Dyddiad cau wedi'i ymestyn i: 9 Hydref 2026

Cyfweliadau: Wythnos yn dechrau 16 Hydref 2026
Nodwch yn eich cais os oes gennych unrhyw ymrwymiadau yn ystod y cyfnod cyfweliad

NODYN: Mae'r rél hon yn cynnwys gweithgaredd rheoleiddiedig gyda phlant a phobl ifanc a bydd angen gwiriad DBS
manylach a gwiriad o’r Rhestr Waharddedig Plant.

Mae Area 43 wedi ymrwymo i gydraddoldeb, cynhwysiant ac amrywiaeth ac yn croesawu ceisiadau gan bob ymgeisydd
cymwys. Rydym wedi ymrwymo i ddarparu amgylchedd gwaith cefnogol i’r ddwy ochr lle mae pob unigolyn yn cael ei
barchu, ei werthfawrogi a’i gynnwys.
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