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	MONITRO AMRYWIAETH

	Fel rhan o'n hymrwymiad i hyrwyddo amrywiaeth rydym yn monitro pob cais. Er mwyn gwneud hyn, gofynnwn i chi lenwi'r holiadur canlynol a'i ddychwelyd gyda'ch cais.

Ni fydd y ffurflen monitro amrywiaeth hon yn rhan o'ch cais a bydd yn cael ei dileu cyn i ymgeiswyr gael eu dewis ar gyfer cyfweliad. Nid oes unrhyw rwymedigaeth arnoch i ddarparu'r wybodaeth hon ond os gwnewch hynny, caiff ei thrin yn gwbl gyfrinachol a chaiff ei defnyddio at ddibenion monitro yn unig.


	BETH YW EICH ETHNIGRWYDD?

	Nid yw tarddiad ethnig yn ymwneud â chenedligrwydd, man geni na dinasyddiaeth. Mae'n ymwneud â'r grŵp rydych chi'n gweld eich bod yn perthyn iddo. Ticiwch y blwch priodol.

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
(
Indiaidd
(
Pacistanaidd
(
Bangladeshaidd
(
Tsieineaidd
(
Gwell gennyf beidio â dweud
………………………………………………………………………………………..

Gwyn
(
Sais/Saesnes
(
Cymro/Cymraes
(
Albanwr/Albanes
(
Gwyddel/Gwyddeles o Ogledd Iwerddon
(
Gwyddelig
(
Prydeinig
(
Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
(
Gwell gennyf beidio â dweud
Unrhyw gefndir Gwyn arall, ysgrifennwch hynny:
………………………………………………………………………………………..
	Du, Affricanaidd, CaribÏadd neu Ddu Prydeinig
(
Affricanaidd
(
CaribÏadd
(
Gwell gennyf beidio â dweud
Unrhyw gefndir Du, Affricanaidd neu Garibïaidd arall, ysgrifennwch hynny:
………………………………………………………………………………………..

Grwpiau Ethnig Cymysg neu Luosog
(
Gwyn a Du CaribÏadd
(
Gwyn a Du Affricanaidd
(
Gwyn ac Asiaidd
(
Gwell gennyf beidio â dweud
Unrhyw gefndir Ethnig Cymysg neu Luosog arall, ysgrifennwch hynny:
………………………………………………………………………………………..

Grŵp Ethnig Arall
(
Arabaidd
(
Gwell gennyf beidio â dweud
Unrhyw grŵp Ethnig arall, ysgrifennwch hynny:
………………………………………………………………………………………..

	A YDYCH CHI'N YSTYRIED BOD GENNYCH ANABLEDD NEU GYFLWR IECHYD?

	(      Ydw
(      Nac ydw
(      Gwell gennyf beidio â dweud
Beth yw effaith cyflwr iechyd eich anabledd ar eich gwaith? Ysgrifennwch yma os gwelwch yn dda:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Mae'r wybodaeth ar y ffurflen hon at ddibenion monitro yn unig. Os ydych yn credu bod angen addasiad rhesymol arnoch, yna trafodwch hyn gyda’ch rheolwr, neu’r rheolwr sy’n rhedeg y broses recriwtio os ydych yn ymgeisydd am swydd.

	

	

	

	BETH YW EICH CYFEIRIADEDD RHYWIOL?

	(      Heterorywiol
(      Hoyw
(      Lesbiad
(      Deurywiol
(      Anrhywiol
(      Panrywiol
(      Heb benderfynu
(      Gwell gennyf beidio â dweud
Os yw'n well gennych ddefnyddio'ch hunaniaeth eich hun, ysgrifennwch hynny:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	BETH YW EICH CREFYDD NEU EICH CRED?

	(      Dim crefydd na chred
(      Bwdhaidd
(      Cristion
(      Hindŵ
(      Iddewig
(      Mwslim
(      Sikh
(      Gwell gennyf beidio â dweud
Os yw crefydd neu gred arall, ysgrifennwch hynny:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	A OES GENNYCH CHI DREFN GWEITHIO HYBLYG AR HYN O BRYD?

	

	(      Nac oes
(      Oes (nodwch os gwelwch yn dda)

(      Amser hyblyg
(      Oriau gorgyffwrdd        (      Oriau amser tymor
(      Oriau blynyddol
(      Rhannu swydd
(      Sifftiau hyblyg
(      Oriau cywasgedig
(      Gweithio adref
(      Gwell gennyf beidio â dweud 
Os arall, ysgrifennwch hynny:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	A OES GENNYCH CHI GYFRIFOLDEBAU GOFAL? Os oes, ticiwch bob un sy'n berthnasol

	(
Dim
(
Prif ofalwr plentyn/plant (o dan 18)

(
Prif ofalwr plentyn/plant anabl
(
Prif ofalwr oedolyn anabl (18 a thros)

(
Prif ofalwr person hŷn
(
Gofalwr eilaidd (person arall sy’n cyflawni’r brif rôl ofalu)
(
Gwell gennyf beidio â dweud
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