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Croeso

Helo, a chroeso cynnes!

Diolch am eich diddordeb yn Area 43, a elwir felly oherwydd ei bod wedi’i lleoli yn nhref hanesyddol Aberteifi yng
ngorllewin Cymru sy’n ganolbwynt i god post SA43.

Am fwy na 25 mlynedd, mae Area 43 wedi darparu cymorth galw heibio a chwnsela i nifer o bobl ifanc sy’n agored
i niwed yn ein cymuned. Rydym yn falch o'r hyn rydym wedi'i gyflawni, ond yn y blynyddoedd diwethaf mae'r byd
wedi newid. Hyd yn oed cyn y pandemig, roedd pobl ifanc yn profi problemau iechyd meddwl! cynyddol,
hunanladdiad, ynysu, a system gymorth nad oedd yn diwallu eu hanghenion. Ym 1996, sefydlwyd Area 43 i fynd i’r
afael &’r materion yma a thros y blynyddoedd, rydym wedi llwyddo i helpu nifer o bobl ifanc leol i lywio’r heriau y
maent yn eu hwynebu yn llwyddiannus.

Mae un o bob wyth o bobl ifanc yn dioddef o broblem iechyd meddwl. Mae 30% yn byw mewn tlodi, mae mwy na
thraean wedi hunan-niweidio. Mae pobl ifanc yn profi diffyg cyfleoedd cyflogaeth, materion yn ymwneud a delwedd
y corff a materoliaeth, pwysau gan y cyfryngau cymdeithasol a stereoteipio negyddol, a’r hen broblemau o dlodi,
cam-drin domestig a materion teuluol eraill, camddefnyddio sylweddau, a throseddu. Ychwanegwch at hynny
flwyddyn allan o'r ysgol, wedi'i hynysu oddi wrth ffrindiau, teulu a systemau cymorth, ac mae'r argyfwng ar bwynt
critigol. Rhaid i ni wneud rhywbeth yn ei gylch.

Mae angen i ni fynd i’r afael yn uniongyrchol a’r materion sy’'n ymwneud ag arwahanrwydd, hunan-barch, a
gwytnwch i fynd i'r afael a’r materion iechyd meddwl sy’n effeithio ar bobl ifanc. Mae angen i ni wneud hyn gyda
phobl ifanc, yn hytrach na chreu gwasanaethau a gosod pobl ifanc ynddyn nhw. Mae angen i ni fod yn hyblyg, yn
cael ein harwain gan anghenion, yn wybodus am drawma, ac yn ddibynadwy. Mae angen i bobl ifanc wybod y gallan
nhw ddod atom ni, nid yn unig pan fyddan nhw’n wynebu argyfwng, ond cyn hynny, y cant eu clywed, y gwrandewir
arnyn nhw, a’u bod yn cael eu cefnogi i wneud newidiadau.

Mae angen i wasanaethau apelio at bob person ifanc. Mae angen iddynt fod yn agored, yn gynhwysol ac yn
ymgysylltiol. Mae profiadau anfygythiol, hwyliog a gwerth chweil yn hanfodol i sicrhau bod pobl ifanc yn gallu ac yn
mynd i gyrchu gwasanaethau. Felly, pe baent byth mewn argyfwng, maent yn gwybod ble i droi am gymorth.

Croesawn bobl waeth beth fo’u hoedran, anabledd, hunaniaeth o ran rhywedd, statws priodasol, hil, ffydd neu
gred, cyfeiriadedd rhywiol, cefndir economaidd-gymdeithasol, a ph’'un a ydych yn feichiog neu ar absenoldeb
teuluol. Yn unol a'n hymrwymiadau i degwch hiliol a chynhwysiant traws, croesawn yn arbennig geisiadau gan bobl
sydd a'r hunaniaethau yma. Rydym wedi ymrwymo i newid gwasanaethau, gan eu gwneud yn berthnasol i ieuenctid
heddiw.

Os yw hyn yn cyd-fynd a'ch persbectif, gobeithiaf y byddwch yn gwneud cais am y swydd hon.
Yn gywir,

Rachael Eagles
Prif Swyddog Gweithredol
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Pwy Ydym Ni

Elusen ysbrydoledig yw Area 43 (wedi’i chofrestru fel Prosiect leuenctid Aberteifi) sydd wedi’i lleoli yn nhref
Aberteifi, gorllewin Cymru. Darpara wybodaeth, cymorth a hyfforddiant i bobl ifanc 11-25 oed a gwasanaethau
cwnsela i rai 5-30 oed. Wedi’i sefydlu fel prosiect sy’n cael ei arwain gan anghenion cymunedol ym 1996, rydym
wedi bod yng nghanol y Trydydd Sector yng ngorllewin Cymru ers dros 25 mlynedd. Yn 2019 daeth Area 43 yn
Sefydliad Corfforedig Elusennol o dan Ddeddf Elusennau 2006 a caiff ei lywodraethu gan Fwrdd o Ymddiriedolwyr.

Trwy ein caffi ieuenctid, Depot, darparwn amgylchedd diogel, hwyliog, addysgiadol ac ysbrydoledig i bobl ifanc gael
mynediad at gymorth; ac rydym yn rhoi’r grym i bobl ifanc i fynegi eu hunain drwy ymgysylltu a’r materion sy’n
effeithio arnyn nhw’n uniongyrchol. Gwnawn hyn trwy ymarfer addysgiadol, cyfranogol, gan eu galluogi i ddatblygu
gwybodaeth, dealltwriaeth ac agweddau cadarnhaol tuag at eu cymunedau trwy fod yn gynhwysol ac anfeirniadol
yn ein hymagwedd.

Mae ffocws cryf ar atal trwy hybu iechyd a llesiant corfforol a meddyliol, gan atgyfnerthu patrymau ymddygiad
cadarnhaol fesul cwnsela, ymwybyddiaeth ofalgar a, lle bo'n briodol, cymorth cymheiriaid.

Nodau Elusennol
Gan ddatblygu a darparu ystod eang o wasanaethau cymorth i bobl ifanc, ein hamcanion yw:

e Galluogi plant a phobl ifanc i ddatblygu hunan-barch ac agwedd gadarnhaol at eu bywydau a'u lle mewn
cymdeithas.

e Eu hannog i gymryd rhan mewn profiadau dysgu a phrosesau gwneud penderfyniadau sy'n effeithio ar eu
bywydau a'u cymunedau

e Mynd i'r afael a'r problemau y maent yn eu hwynebu yn eu hamgylchiadau cartref, perthnasoedd, profiadau
cymdeithasol a bywyd, gan roi sylw arbennig i'r rhai sy'n cael eu herio gan ddigartrefedd, diweithdra,
camddefnyddio sylweddau/alcohol, troseddoldeb a gwahaniaethu.

e Mae gennym wir ddiddordeb arbennig mewn gweithio gyda'r rhai sydd dan anfantais yn gymdeithasol, yn
addysgol, yn economaidd, neu'n ddaearyddol neu sydd ag unrhyw fath o anabledd.

e Darparu cyfleoedd dysgu go iawn ffurfiol ac anffurfiol i bobl ifanc sy'n eu hannog a'u galluogi i gyrraedd eu
potensial.

e Cydweithio a rhannu arfer da a phrofiad gydag asiantaethau (statudol ac anstatudol) sy'n darparu
gwasanaethau i bobl ifanc a chreu cysylltiadau a chynrychioli anghenion a dyheadau pobl ifanc o fewn eu
cymunedau ac i'r llywodraeth.

Ein Gwerthoedd
Rydym am ddefnyddio pwer:

Cydlyniad Cymdeithasol. Cynnig profiadau a rennir a lle i gwrdd a'r rhai o amryw gefndiroedd, gan hyrwyddo cyd-
ddealltwriaeth a meithrin cyfeillgarwch.

Cymunedau gwydn. Rydym am helpu pobl ifanc i ddatblygu gwerthoedd, hunangred a chred mewn eraill i ddod yn
ddinasyddion hyderus, gweithredol. Rydyn ni am gynnig lle i berthyn, sgiliau i lwyddo a dod yn optimistaidd am y
dyfodol.

Cyfranogiad dinesig. Rydym am roi cyfleoedd i bobl ifanc wella eu bywydau a bywydau'r rhai o'u cwmpas, gan
gymryd camau cymdeithasol pendant yn eu cymunedau lleol, cenedlaethol a rhyngwladol.

Gwell symudedd cymdeithasol. Helpwn i ddatblygu sgiliau bywyd, y cymeriad, y sgiliau ymarferol a chyflogadwyedd
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y bydd pobl ifanc yn eu cludo gyda nhw pan fyddan nhw’n oedolion, gan eu cynorthwyo i Iwyddo.

| adeiladu: e Sgiliau Bywyd Unigol
e (Cysylltiadau rhwng pobl
o Rhwydweithiau Cymorth Gwell
o Mwy o gyfleoedd bywyd

Golyga hyn bod pobl ifanc hapusach ac iachach yn cyflawni eu potensial yn dod yn well ffrindiau, teulu a chymdogion
a gwell gweithwyr, cydweithwyr a dinasyddion.

Caffi leuenctid

Rheda Area 43 gaffi ieuenctid, Depot, yn Aberteifi; man cyfarfod diogel, pwrpasol o safon ar gyfer pobl ifanc rhwng
14 a 25 oed. Pobl ifanc ar gyfer pobl ifanc sy'n pennu'r ddarpariaeth, mewn partneriaeth ag oedolion, gweithwyr
proffesiynol dibynadwy a phartneriaid cymunedol.

Darpara Depot ddarpariaeth bwyd cymorthdaledig, diodydd twym, cyfrifiadur a mynediad i'r rhyngrwyd. Rydym
hefyd yn cynnig amryw o weithgareddau difyr — celf a chrefft, cerddoriaeth, coginio, hylendid bwyd, rheoli cegin,
cadw ty, sgiliau rhyngbersonol, rheoli arian, cyllidebu, a llawer o bethau eraill, gan ddibynnu ar anghenion pob un
o’r bobl ifanc, gan alluogi digwyddiad cyffrous, gan ganiatau darpariaeth newydd i bobl ifanc sy'n cael ei rhedeg gan
bobl ifanc.

Gwasanaeth Cwnsela

Yn ein canolfan yn Aberteifi, darparwn wasanaeth cwnsela cwbl broffesiynol a chyfrinachol i unrhyw berson ifanc
11-25 oed. Mae Area 43 yn cynnig gwasanaethau cwnsela annibynnol yn Ysgol Bro Preseli a Gwasanaeth Cwnsela
Annibynnol mewn Ysgolion o’r Dosbarth Derbyn i Flwyddyn 13 yn ysgolion Sir Gar.

Mae gennym hefyd nifer o gontractau a grantiau allanol ychwanegol sy'n cyfrannu at ein gwasanaethau. Mae
gennym rwydwaith sylweddol o gwnselwyr cwbl gymwys, a Chyfarwyddwr Clinigol sy'n gyfrifol am safonau
proffesiynol a rheoli ansawdd.
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Disgrifiad Swydd

Teitl y Swydd: Cwnselydd Pobl Ifanc

Cytundeb: Newidiol
Cyflog: £113.30 per day
Meysydd: Gorllewin Cymru (Ceredigion, Sir Gaerfyrddin, Sir Benfro)

Gogledd Ceredigion
Powys
Ar-lein/ Banc

Buddion: Cyfraniadau pensiwn: 3% cyflogwr; 5% gweithiwr

20 diwrnod y flwyddyn a gwyliau banc statudol

Area 43

Mae Area 43 yn darparu cyfuniad o wasanaethau gwaith ieuenctid, gwasanaethau cwnsela a phrosiectau
cymunedol i hyrwyddo datblygiad personol, addysgol, creadigol a chymdeithasol pobl ifanc, yng Ngheredigion gan
eu helpu i gyrraedd eu llawn botensial.

Pwrpas cyffredinol y rol:

Darparu cefnogaeth gwnsela 1: 1 i blant a phobl ifanc. Fel rheol, darperir y gefnogaeth hon trwy gyfuniad o
wasanaethau o bell ac wyneb yn wyneb.

| ddarparu asesiad cwnsela ar gyfer plant a phobl ifanc

Darparu addysg cwnsela / sgiliau cyfathrebu i bobl ifanc, gweithwyr proffesiynol a rhieni / gofalwyr yn 6l yr
angen

Cyfrifoldebau:

Cyflwyno darpariaeth gwnsela ar gyfer plant / pobl ifanc yn effeithiol yn 6l yr angen.

Cyfathrebu a ffynonellau atgyfeirio a / neu weithwyr proffesiynol perthnasol eraill yn 6l yr angen er mwyn
cydlynu darpariaeth gwnsela effeithiol ar gyfer cleientiaid.

Cyfrannu at weithrediad effeithiol tim Cwnsela Area 43.

Cyflwyno gweithdai i bobl ifanc i godi ymwybyddiaeth o sgiliau cwnsela a chyfathrebu er mwyn hyrwyddo
lefelau uwch o wytnwch iechyd emosiynol os oes angen.

Darparu gwybodaeth a chyngor i staff amlasiantaeth ynghylch Gwasanaethau Cwnsela Area 43.
Cefnogi cyflwyno hyfforddiant amlasiantaeth yn ogystal a hyrwyddo datblygiad ymarfer proffesiynol.
Cydymffurfio 8 mecanweithiau atgyfeirio y cytunwyd arnynt.

Cyfrannu at fonitro safonau a llywodraethu’n effeithiol.

Cyfrannu at weithredu rhaglen hyfforddi amlasiantaethol.

Cefnogi datblygiad parhaus y gwasanaeth a chyfrannu at brosesau monitro a gwerthuso effeithiol.

Codi ymwybyddiaeth a chynyddu proffil y Gwasanaeth Cwnsela ymhlith gweithwyr proffesiynol, pobl ifanc
a rhieni.

Dilyn gweithdrefnau Diogelu i sicrhau diogelwch cleientiaid
Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau eraill sy'n gymesur a'r swydd, yn 6l yr angen.

Fel aelod o dim Area 43, mae rhai disgwyliadau cyffredin gan bawb, waeth beth fo’u rol. Mae ein gweledigaeth a'n
gwerthoedd yn gyrru pwy ydym ni a beth rydym yn ei wneud.

Fel aelod o dim Area 43, gofynnwn i chi:
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e Trin eich cydweithwyr a pharch, gan herio a chefnogi ei gilydd yn briodol a chadw at ein haddewid elusennol;

e Cyfrannu at ddiwylliant lle mae'n ddiogel i godi llais pan fydd mater yn codi, mewn ffordd adeiladol a
phroffesiynol, gan fabwysiadu agwedd sy'n galluogi pobl i ddysgu a newid eu hymddygiad;

e Creu amgylchedd lle gall pobl fod yn ddilys iddynt eu hunain, gan adlewyrchu ein huchelgais o dderbyn heb
eithriad;

e Bod yn llysgennad ar gyfer Area 43 a'n gwaith, yn fewnol ac yn allanol;

e Rhannu eich gwybodaeth a helpu eich cydweithwyr i fod y gorau y gallant, tra hefyd yn berchen ar eich
datblygiad personol a'ch perfformiad eich hun;

e Deall eich cyfrifoldebau o dan bolisiau allweddol, gan gynnwys Cydraddoldeb ac Urddas yn y Gweithle; iechyd
a diogelwch; diogelu data; TG; cyfryngau cymdeithasol a diogelu.

Mae hyn yn golygu eich bod chi:

e Yn ymddwyn mewn dull ac yn gwneud penderfyniadau sydd er budd Area 43 a'n staff, gwirfoddolwyr,
buddiolwyr a chefnogwyr;

e Dangos dealltwriaeth dda ac ymrwymiad i gynnwys hunaniaeth lesbiaidd, hoyw, deurywiol a thraws ym mhob
agwedd ar fywyd gyda pharodrwydd i ddysgu a chael eich herio;

e Cynorthwyo pobl i ddeall a chydymdeimlo'n well &'r heriau y gall pobl anabl a'r rhai ag anawsterau dysgu eu
hwynebu a lleihau'r stigma cysylltiedig;

e Dangos ymrwymiad i ddysgu am a gweithredu dull Area 43 o ymdrin & chydraddoldeb hiliol a dileu
gwahaniaethu ar draws yr holl nodweddion gwarchodedig;

e Deall eich bod yn bersonol gyfrifol am eich ymddygiad eich hun;

e Cymryd camau gweithredol i ddeall y polisiau a gweithdrefnau allweddol a dilyn eich cyfrifoldebau fel y'u
hamlinellir gan y rhain;

e Byddwch yn mynychu unrhyw sesiynau sefydlu, briffio a hyfforddiant i'ch helpu yn eich ro6

e Cydweithio a chydweithredu a chydweithwyr o bob rhan o'r Elusen;

e Holia gofyn am gyngor os nad ydych yn siwr o'ch cyfrifoldebau;

e Cyflawni unrhyw ddyletswyddau rhesymol eraill yn unol & chyfarwyddiadau neu y cytunwyd arnynt gyda'r
rheolwr llinell
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Manyleb Person

Hanfodol

e Cymhwyster Cwnsela mewn diploma neu gyfwerth a gydnabyddir gan y Gymdeithas Cwnselwyr a Seicolegwyr
Prydain (BACP)

e Cymhwyster 6l-raddedig mewn cwnsela plant a phobl ifanc

e Yndal neu’n gweithio tuag at achrediad fel cwnselydd gyda’r Gymdeithas Cwnselwyr a Seicolegwyr Prydain
(BACP)

e Ymrwymiad i'ch datblygiad personol a phroffesiynol eich hun

e Ymrwymiad i fynychu goruchwyliaeth glinigol unigol a griwp / cymheiriaid yn unol ag argymhellion BACP
e Meddu ar brofiad perthnasol mewn proffesiwn sy'n helpu, naill ai a thal neu'n wirfoddol

e Brwdfrydedd dros weithio gyda phlant a phobl ifanc

e Sgiliau cyfathrebu a gwrando rhagorol

e Amynedd, goddefgarwch a sensitifrwydd

e Rhagolwg aeddfed ac anfeirniadol

e Meddu ar ddealltwriaeth o'r materion allweddol sy'n effeithio ar fywydau pobl ifanc heddiw

e Y galluigysylltu yn 6l yr angen ag asiantaethau ac unigolion eraill i helpu i sicrhau newid cadarnhaol yn
seiliedig ar y materion a godir gan gleientiaid

e Cynefindra a llwyfannau amrywiol er mwyn darparu gwasanaeth cwnsela effeithiol o bell a chyfrinachol

e Trwydded yrru gyda mynediad i'ch cerbyd eich hun

Dymunol

e Y galluisiarad Cymraeg yn ddymunol ond nid yn hanfodol
¢ Yn gymwys gyda meddalwedd TG fel MS Office

e Agwedd hyblyg at weithio gyda'r gallu i weithio

e Gwybodaeth amy sector elusennol

Nodwch os gwelwch yn dda: Mae angen tystysgrif DBS Uwch ar gyfer y rol hon.
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Sut mae gwneud cais

Os hoffech wneud cais am y swydd hon, llenwch y ffurflen gais swydd a'i hanfon ymlaen gyda:

e Cofnod Cyrhaeddiad (CV) diweddar yn amlinellu hanes eich cyflogaeth, cymwysterau academaidd a
phroffesiynol.

e Datganiad ategol (dim mwy na 2 x tudalen A4) yn amlinellu eich cymhelliant dros wneud eich cais ac yn
dangos sut rydych yn bodloni'r meini prawf a amlinellir ym Manyleb y Person.

e Ffurflen fonitro wedi'i chwblhau (nodwch os gwelwch yn dda, nid yw hyn yn hanfodol).

Cyflwynwch eich cais fesul e-bost at: sallyh@area43.co.uk

Neu drwy’r post at: Sally Hurman, Area 43, 35 Pendre. ABERTEIFI, SA43 1JS
Dyddiad Cau: 2.00 pm ar 13 Hydref 2023

Cyfweliadau:  Cynhelir cyfweliadau yn barhaus naill ai wyneb yn wyneb neu ar-lein.
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